i AFRICAINE OE GESTION D'ACTIES

APPEL A CANDIDATURES

Stage - Analyste Financier Junior (H/F)

Lieu : Cotonou

Durée : 6 mois (avec possibilité d’évolution en CDI)
Début : Aolt 2025

A propos de nous

AGA (Africaine de Gestion d’Actifs) est une société indépendante de gestion d’actifs agréée
par '’AMF-UMOA. Active sur les marchés financiers de 'UEMOA, AGA accompagne ses
clients dans la construction et la gestion de portefeuilles d’investissements, en alliant

expertise, discipline, et engagement en faveur du développement régional.

Missions principales

Sous la supervision d’un senior, vous participerez aux activités suivantes :

e Analyse financiére des sociétés cotées a la BRVM ;

e Suivi et évaluation de portefeuilles d’actifs (actions, obligations, instruments
monétaires) ;

¢ Veille sur les marchés financiers de la zone UEMOA ;

e Contribution a la rédaction de notes d’analyse et de recommandations
d’investissement ;

e Appui a la gestion quotidienne des portefeuilles et a la préparation des comités
d’investissement.

Profil recherché

« FEtudiant(e) en Master 1 ou 2 en finance, économie, banque, ou comptabilité ;

e Bonne compréhension des marchés financiers, notamment de la BRVM et du

marché monétaire UEMOA ;
e Maitrise des outils Excel (modélisation financiéere), PowerPoint et Word ;
e Esprit analytique, rigueur, curiosité et capacité de synthése ;
e Sens du travail en équipe, autonomie et proactivité ;

e Une premiére expérience (stage, projet académique) en finance est un atout.
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Pourquoi rejoindre AGA ?

e Intégrer une structure jeune, dynamique et engagée dans la croissance et le
développement régional ;

o Développer vos compétences techniques sur des instruments variés grace a notre
culture de I'excellence ;

Bénéficier d’'un accompagnement pour évoluer vers un poste plus élevé a l'issue du

stage.

Processus de recrutement

Le recrutement se déroulera en deux phases :

1. Test technique (en ligne ou en présentiel) : évaluation des connaissances en

finance, ainsi que des compétences pratiques sur Excel et PowerPoint.

2. Entretien individuel : pour les candidats présélectionnés a I'issue du test, portant

sur les motivations, la capacité d’analyse, et le projet professionnel.

Candidature

Veuillez envoyer votre CV (2 pages max) et une réponse d’une page max a la question

suivante :
« Quelle entreprise cotée a la BRVM recommanderiez-vous et pourquoi ? »

Veuillez envoyer le tout sous format pdf a :

@’ recrutement@sgo-aga.net
Date limite de candidature : 07 juillet 2025

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.
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